郑州航空工业管理学院政治辅导员工作考核院（系）评分表
	序号
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	得分
	评分说明

	A
	学风建设
	30分
	A1
	教育引导学生加强英语技能训练
	3
	
	A1、A2要有教育引导学生记录；

A3学生作弊，发现一人扣1分，扣完为止；

A4上课老师反映学生不到每次扣1分，扣完为止；

A7需提交相关支撑材料；

A8未按时提交扣1分。

	
	
	
	A2
	教育引导学生加强计算机技能训练
	3
	
	

	
	
	
	A3
	学生考试作弊情况
	6
	
	

	
	
	
	A4
	学生上课出勤情况
	4
	
	

	
	
	
	A5
	学生各类先进集体比率
	4
	
	

	
	
	
	A6
	学生精神文明建设先进文明宿舍比率
	2
	
	

	
	
	
	A7
	组织学生参加各项学习竞赛和科技创新活动
	6
	
	

	
	
	
	A8
	分析学生学习状况，每年提交学风分析报告
	2
	
	

	B
	思想教育
	10分
	B1
	积极利用面谈、网络、电话等各种载体开展日常思想教育工作
	2
	
	B1保证每学期每个学生谈话1次，需有谈话记录，完成50%—80%得1分；B2学校和院（系）各种活动组织不力每次扣1分，扣完为止；B3以档案记录为评分依据；

	
	
	
	B2
	积极组织学生参加学校和院（系）各项主题教育活动
	3
	
	

	
	
	
	B3
	建立并更新学业、经济、就业困难，违纪、患疾、家庭变故等特殊学生档案
	3
	
	

	
	
	
	B4
	及时宣传报道学生典型和先进事迹
	2
	
	

	C
	心理健康

教育
	10分
	C1
	组织学生参加心理测试
	2
	
	C2心理委员不健全扣1分，心理委员工作不积极、效果不良扣1分；C3未建立档案扣1分，不健全扣1分，异常情况不及时上报扣1分；C4组织效果差扣2分。

	
	
	
	C2
	指导心理委员开展工作
	2
	
	

	
	
	
	C3
	建立、更新心理疾患学生档案，重点关注，及时上报异常情况
	3
	
	

	
	
	
	C4
	组织学生参加学校心理健康教育主题活动
	3
	
	

	D
	学生日常

管理
	20分
	D1
	及时有效完成奖学金评定、先进集体和个人评选等工作
	5
	
	D1未按时上交评奖评先材料扣3分，评奖评先材料错误较多扣2分；D2发现违规现象，扣2分；D4每周下寝室少于1次扣1分；D5每周检查早操少于2次扣1分；D6每周检查学生上课情况少于1次扣1分；D7处置不当1次扣2分；
各种奖金奖品等发放工作发现违规现象，一经查实，该项分数全部扣除；

	
	
	
	D2
	协助做好学生勤工助学工作
	3
	
	

	
	
	
	D3
	掌握经济困难学生状况，针对不同困难程度做好相关资助工作
	3
	
	

	
	
	
	D4
	深入学生宿舍，及时发现学生宿舍存在的安全、卫生等方面的问题并予以解决
	2
	
	

	
	
	
	D5
	每周至少2次检查早操，发现问题及时解决
	2
	
	

	
	
	
	D6
	每周检查学生上课出勤、听课情况
	2
	
	

	
	
	
	D7
	畅通信息渠道，及时上报和处理学生突发事件
	3
	
	

	E
	贷款管理
	10分
	E1
	做好国家助学贷款申报与审核工作
	4
	
	E1材料审核一次性通过率未达95％扣2分；

	
	
	
	E2
	每学期至少指导所带学生班级开展一次诚信、感恩教育
	3
	
	

	
	
	
	E3
	组织学生参加各类贷款相关教育活动
	3
	
	

	F
	学生基层组织建设
	10分
	F1
	重视班团建设，指导班级开展主题班（团）会
	3
	
	F2学生党员、干部违纪每人次扣1分，扣完为止；F3学生干部选拔违规每次扣1分，扣完为止；F4发展党员违规1次扣2分，扣完为止；

	
	
	
	F2
	公开、公平、公正选拔、培养学生干部
	3
	
	

	
	
	
	F3
	培养入党积极分子有计划、民主化
	2
	
	

	
	
	
	F4
	按照程序做好学生党员发展、教育管理工作
	2
	
	

	G
	辅导员

自身建设
	10分
	G1
	严格遵守学校规章制度和劳动纪律
	3
	
	G2参加会议、学习、培训无故缺勤、迟到早退1次扣2分、1分；G3未按时提交计划、总结或报告1次扣0.5分。

	
	
	
	G2
	按时参加各种会议、学习和业务培训
	2
	
	

	
	
	
	G3
	撰写工作计划及学期、学年工作总结，积极开展学生工作研究，撰写调查报告或发表论文
	3
	
	

	
	
	
	G4
	加强作风建设，改进工作方法，开展工作创新，工作效率高
	2
	
	

	合计
	100分
	
	
	
	


